vrcholovy ridici zameéstnanec:

) ) o ) 3 Jiz je provedeno ve firmé Legislativa
budou jim zaméstnanci na 2 nejvyssich Urovni managementu se mzdou alespon
75 tisic K& mésicné, nevznika ndrok na pfiplatky za préci ptescas, pracovni dobu
si rozvrhuji sami, tydenni pracovni doba 40 hodin. Ano Ne Souhlasim | Nesouhlasim
18 7 21 4
Total
72% 28% 84% 16%
Jiz je provedeno ve firmé Legislativa
H Ano B Souhlasim
H Ne B Nesouhlasim

Davod nesouhlasu

Ztrati flexibilitu rozhodnuti Uroven mezd.

pruzného rozvrzeni (§ 85).

Pro potreby velkych organizaci doporucujeme na vice nez 2 Urovnich managementu, vyhovuijici je definice "vedouci zamétnanec, ktery fidi a organizuje
praci dalSim vedoucim zaméstnancim". Také rozvrhovani pracovni doby by mélo byt mozno omezit intervalem "zakladni pracovni doby" jako je tomu u

stanoveni minimalni mzdy neni spravné a nereflektuje teritorialni rozdily v dosahovanych vydélcich v rliznych regionech, nebo odvétvich.

Je mozné, Ze zaméstnanec nedosahuje na Uroven té mzdy.

limitu je pomérné nestastné reseni.

K tomuto mame neutralni postoj. Otazkou je, jaké dalsi disledky mlze tato zména mit pro zaméstnance i zaméstnavatele. Nicméné stanoveni finan¢niho




Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér: Jiz je provedeno ve firmé Legislativa
nové povinnost dodrZovat prestavky v praci a odménovat alespon pfislusnou

nejnizsi drovni zarucené mzdy. Ano Ne Souhlasim | Nesouhlasim
15 10 21 4
Total
60% 40% 84% 16%
JiZ je provedeno ve firmé Legislativa

® Ano H Souhlasim

H Ne B Nesouhlasim

Davod nesouhlasu

zvysend administrativa, zvySené naklady.

Neni ddvod omezit.

Omezovani flexibility.




Dovolena:

vymeéra se bude pocitat podle poctu pracovnich hodin v tydnu.

JiZ je provedeno ve firmé

Legislativa

Ano Ne Souhlasim | Nesouhlasim
9 16 21 4
Total
36% 64% 84% 16%
liZ je provedeno ve firmé Legislativa
H Ano B Souhlasim
H Ne B Nesouhlasim

Davod nesouhlasu

komplikovany systém, nutné predélat kalkulace, jak zahrnout zlstatky z predeslého obdobi?

Zvyseny poctu dnl dovolené.




Home office:

povinnost zaméstnavatele proplacet veskeré naklady, které zaméstnanci pfi
praci z domova vzniknou povinnost zajistit bezpecnost elektronic

Jiz je provedeno ve firmé

Legislativa

Ano Ne Souhlasim | Nesouhlasim |Neni odpovéd
1 24 14 9 2
Total
4% 96% 56% 36% 8%
Jiz je provedeno ve firmé Legislativa
4%

B Souhlasim

B Ano
B Nesouhlasim

H Ne

Neni odpovéd

Davod nesouhlasu

jak dokazovat naklady spojené s praci zdomova.

mohlo by zaméstnavateli eliminovat moZnost poskytnout home office.

Home office musi byt jako "benefit" a pro¢ zaméstnavatel musi platit navic na naklady.

Nesmyslna regulace.

na zameéstnavatele.

Domnivame se, Ze by mélo jit o benefit, jehoz podminky si mizZe urcit zaméstnavatel, nikoliv o prileZitost pro zaméstnance prenaset ¢ast domacich nakladl

jeho soukromi.

Pokud zaméstnanec pracuje z domova, musi si k tomu sam vytvofit zakladni podminky. Neni divod tyto zaméstnance zvyhodnovat jakoukoliv investici do




Agenturnl' zameéstnavani: JiZ je provedeno ve firmé Legislativa
Sankce pro uzivatele, pokud agenture sdéli nespravné udaje o pracovnich a
mzdovych podminkach svych kmenovych zaméstnancu. Ano Ne RN | csouhlasim
11 14 23 2
Total
44% 56% 92% 8%
Jiz je provedeno ve firmé Legislativa
8%
H Ano B Souhlasim
H Ne Hm Nesouhlasim

Davod nesouhlasu

Dulezité bude vymezeni, které vSechny.

neméla by existovat povinnost sdélovani mzdovych podminek kmenovych zaméstnancl agenture, ale fesit to dohodou.

musi byt definovano tak, aby pfipadné drobné nejasnosti v definici neslouzily k Sikanovani agentury a zaméstnavatele.




” . PRI JiZ je provedeno ve firmé Legislativa
Agenturni zamestnavani: jep &
Zakaz paralelniho zaméstndani agenturniho zaméstnance napfimo uzivatelem. Neni
Ano Ne . Souhlasim | Nesouhlasim
odpovéd
9 15 1 21 4
Total
36% 60% 4% 84% 16%
Jiz je provedeno ve firmé Legislativa
4%
B Ano
H Souhlasim
H Ne
Hm Nesouhlasim
Neni odpovéd

Davod nesouhlasu

Neni ddvod omezit.

Je to zdlezitost zaméstnance, pokud s tim souhlasi a je to pro ného zajimavé, pro¢ mu brdt tuto moznost.

muZe pracovat na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, proc ne u uZivatele




Otcovska: o o i
Jiz je provedeno ve firmé Legislativa
Navrh na poskytnuti tydenniho pracovniho volna pro otce novorozeného ditéte,
otec by pobiral dadvky nemocenského pojisténi, volno by byl povinen vybrat v
ramci 6 tydn( nasledujicich po porodu. Ano Ne Souhlasim | Nesouhlasim
1 24 17 8
Total
4% 96% 68% 32%
Jiz je provedeno ve firmé Legislativa

4%

® Ano M Souhlasim

H Ne m Nesouhlasim

Davod nesouhlasu

zvySend administrativa.

Nesmyslny populismus.

zvySend mira absence.

u mensich spolec¢nosti maze byt tydenni vypadek jednoho zaméstnance problem.

Uz ted ma zaméstnanec 20 dni dovolené a k tomu dny dovolené navic. MUzZe toto fesit dovolenou. Dalsi zvyhodnéni z hlediska prekazek v praci muize resit
kolektivni smlouva.

zvySené naklady.




o a o Jiz je provedeno ve firmé Legislativa
Zmény pracovniho pomeéru:

Pfevedeni na jinou praci musi souhlasit i zaméstnanec.
Ano Ne Souhlasim | Nesouhlasim
9 16 15 10
Total
36% 64% 60% 40%
Jiz je provedeno ve firmé Legislativa

M Ano M Souhlasim

H Ne m Nesouhlasim

Davod nesouhlasu

pokud zaméstnanec nesouhlasi, tak je zaméstnavatel v kritické situaci jak fesit riziko zdravotniho omezeni zaméstnance nebo zmény zakazek.

Velmi nebezpecny populismus a vyznamné omezeni dosavadni volnosti. Pfinese velké problémy, asi nejhorsi véc.

Muselo by byt stanoveno, jak postupovat v pripadé nesouhlasu zaméstnance. Kritické by byly pfipady kdy k prevedeni dochazi z divodu ztraty zakazek na
jednom pracovisti apod.

Pokud zaméstnavatel mlze propoustit kvlli nesouhlasu zmény PP, miZu souhlasit.

Nedovedu si predstavit, Ze v pripadé zdravotnich omezeni by musel s pfevedenim na jinou praci zaméstnanec souhlasit. Zaméstnanci maji tendenci
zdravotni omezeni bagatelizovat. Jisté existuji i jiné situace, kdy je nutho zaméstnance prevést, i kdyz s tim zaméstnanec nesouhlasi.

Omezeni pravomoce zaméstnavatele.

Na prdci jiného druhu ano, za podminek, kdy je nutné zaméstnance prevést, tak ne.

dlvodem prevadéni jsou budto zdravotni dlivody - ztrata zdravotni zpusobilosti k vykonu (vodni pracovni pozice, nebo doc¢asné z provoznich divod.

Omezeni flexibility zmény organizace.




Ochrana pred stresem a obtéZzovanim na pracovisti:
zaméstnavatelé musi eliminovat riziko vzniku stresu, obtéZzovani a nasili na

Jiz je provedeno ve firmé

Legislativa

pracovisti. Ano Ne Neni odpovéd| Souhlaséim | Nesouhlasim
14 10 1 21 4
Total
56% 40% 4% 84% 16%
liZ je provedeno ve firmé Legislativa
4%_\

H Ano
B Souhlasim

H Ne
m Nesouhlasim

Neni odpovéd

Davod nesouhlasu

Velmi obtizné z hlediska prokazovani a dokazovani.

Je potieba definice pro prevenci.

Souhlasim, pokud se jedna jen o snaze povinnost aktivit pro prevenci. Ale neni mozné zodpoveédni za vSechny problému.

Souhlasime s eliminaci obtéZovani a nasili. U stresu vSak nelze jednoznacné stanovit miru, jedinci jsou rzné odolni a co jeden mize povazovat jiz za
stresujici, pro jiného muze fungovat jako eustres. Pfi takto vagni definici je lehce zneuzZitelné.

Soucasna legislativa je vtomto ohledu dostatecnd. Takovato Uprava by slouzila jen jako nastroj Sikany zaméstnavatelU.

Zakladné souhlasim ale je obtizné urcit davod rizika.

Formulace zdkona je pfilis obecna, nelze jasné stanovit jakym zplsobem ma zaméstnavatel riziku predchazet.




